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ტრენინგის შეფასების კითხვარი 

კითხვარის მიზანია შეაფასოს ტრენინგის შინაარსი და აქტივობები, ტრენერის 

კვალიფიკაცია და ტრენინგის ორგანიზაციული მხარე. შეფასება ანონიმურია. თქვენი 

გულწრფელი შეფასება დაგვეხმარება ტრენინგის შემდგომ დახვეწასა და გაუმჯობესებაში. 

ტრენინგის ჩატარების თარიღი და ორგანიზაცია: ------------------------------------------------- 

1. ტრენინგის ფორმატი: 

 ონლაინ 

 პირისპირ 

 

2. ტრენერის სახელი და გვარი: ----------------------------------------------------------------- 

 

3. რამდენად გაამართლა ამ ტრენინგმა თქვენი მოლოდინები? 

 

4. როგორ შეაფასებდით თქვენს მზაობას სკოლაში ფინანსური და ეკონომიკური 

წიგნიერების სასწავლებლად? 

 

ტრენინგის შინაარსისა და აქტივობების შეფასება 

5. რამდენად შესაბამისი იყო ტრენინგის თემატიკა თქვენი პროფესიული ან პირადი 

მიზნებისთვის? 

 
6. რამდენად გასაგებად და თანმიმდევრულად იყო გადმოცემული ტრენინგის 

შინაარსი? 

 
7. როგორ შეაფასებდით სავარჯიშოებს? 
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ტრენერის შეფასება 

8. როგორ შეაფასებდით ტრენერის ცოდნას ტრენინგის თემატიკის ირგვლივ? 

 
9. როგორ შეაფასებდით ტრენერის აუდიტორიასთან კომუნიკაციის უნარებს? 

 
10. რამდენად გასაგებად და ამომწურავად პასუხობდა ტრენერი აუდიტორიის 

შეკითხვებს? 

 

ტრენინგის ტექნიკური მხარის შეფასება 

11. რამდენად შესაბამისი იყო ტრენინგის ხანგრძლივობა ტრენინგის შინაარსისა და 

აქტივობებისთვის? 

 დრო შესაბამისი იყო შინაარსისა და აქტივობებისთვის 

 უფრო მეტი დრო იყო, ვიდრე საჭიროა შინაარსისა და აქტივობებისთვის 

 უფრო ნაკლები დრო იყო, ვიდრე საჭიროა შინაარსისა და აქტივობებისთვის 

 

12. როგორ შეაფასებდით ტრენინგის გარემოს? (მაგალითად, ფიზიკური გარემო, 

ონლაინ პლატფორმა - იყო თუ არა სწავლებისთვის შესაფერისი?) 

 
13. როგორ შეაფასებდით ტრენინგის ორგანიზაციულ საკითხებს? 

 
14. მოგვწერეთ თქვენი რეკომენდაციები, რის შეცვლას, დამატებას ან გაუმჯობესებას 

ისურვებდით ტრენინგში? 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

მადლობას გიხდით მონაწილეობისთვის! 


